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Ս/թ փետրվարի 14-ին Գյումրու տեխնոլոգիա-

ների կենտրոնում տեղի ունեցավ «Կանաչ կլիմա» 

հիմնադրամի  ներկայացուցչական հանդիպումը 

Շիրակի մարզում գործող պետական և ոչ 

պետական կառույցների հետ: Հանդիպմանը ներկա 

էին նաև ՀՀ ԿԳՆ Գյումրու թիվ 4 արհեստա-

գործական պետական ուսումնարանի կարիերայի 

ուղղորդման կենտրոնի ղեկավար Լևոն Իգիթյանը և 

ուսանողական խորհրդի նախագահ` Հովհաննես 

Սիմոնյանը:

Հանդիպման ընթացքում  ՀՀ  բնապահ-

պանության նախարարության, բնապահպանական ծրագրերի գրասենյակի ղեկավար 

Մերուժան Գալստյանը խոսեց կազմակերպություն-

ների հավատարմագրման ընթացակարգի, 

պատրաստվածության աջակցություն ծրագրի, 

մասնավոր  հատվածի  ֆինանսավորման 

մեխանիզմների, կլիմայի մեղման և հարմար-

վողականության ծրագրերի վերաբերյալ: 

Ներկայացվեց նաև ծրագրերին դիմելու կարգի և 

ձևերի մասին:

Հանդիպումը նպատակ ուներ բացահայտելու 

համագործակցության հնարավորությունները:

Լուսաբանում

ՀԱՆԴԻՊՈՒՄ՝ «ԿԱՆԱՉ ԿԼԻՄԱ»
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Լուսաբանում

ՍԵՄԻՆԱՐ-ԴԱՍԸՆԹԱՑ՝ «ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԶԱՐԳԱՑՈՒՄ»

ՀՀ ԿԳՆ թիվ 4 արհեստագործական պետական 
ʡսʡմնարանի կարիերայի ʡղղորդման կենտրոնի 
ղեկավար Լևոն Իգիթյանի ʡղեկցʡթյամբ թվով 19 
ʡսանող, ս/թ փետրվարի 20-ին  մասնակցեցին  
Գյʡմրʡ տեխնոլոգիական կենտրոնʡմ 
կազմակերպված «Մասնագիտական զարգացʡմ»  
խորագիրը կրող սեմինար-դասընթացին: 

Դասընթացի թեմաներն էին.
· Ինչպե՞ս ընտրել մասնագիտʡթյʡն
· Ի՞նչ եք ակնկալʡմ մասնագիտʡթյʡնից
· Հերձբերգի թեորեմ 
· Խրախʡսման և մոտիվացիայի ձևեր

· Ինչպե՞ս կառʡցել կարիերա 
· Համընդհանʡր հմտʡթյʡններ

Սեմինր-դասընթացը վարʡմ էր  ոլորտի 
փորձառʡ մասնագետ` Save the Children և Oxygen 
հիմնադրամնների  ծրագրերի ղեկավար, 
Հայաստանի Ամերիկյան Համալսարանի դասախոս`  
Արսեն Սիմոնյանը, ով սպառիչ պատասխաններ էր 
տալիս ʡսանողների կողմից կատարված 
հարցադրʡմներին: 

Դասընթացի ավարտին մասնակիցները 
լրացրեցին թեստեր,  որի միջոցով բացահայտեցին 
իրենց մասնագիտական հմտʡթյʡնների ʡժեղ և 
թʡյլ կողմերը:
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2019 թվականի փետրվարի 5-ին ՀՀ ԿԳՆ Գյումրու թիվ 4 արհեստագործական պետական 

ուսումնարանի Խոհարարական գործ 1-ին կուրսի թվով յոթ ուսանող «Միասին» 

հիմնադրամում  մասնակցեցին  գործնական դասընթացի, որի ընթացքում պատրաստեցին 

ֆրանսիական քաղցրավենիքներ: Գործնական դասի նպատակն էր բացահայտել 

ուսանողների հմտությունները, որի արդյունքում երեք ուսանող կընդգրկվի հիմնադրամում 

երկարատև պրակտիկ դասընթացների:

Լուսաբանում

«ԳՈՐԾՆԱԿԱՆ ԴԱՍԸՆԹԱՑ»
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Լուսաբանում

«ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ՝ ՆՎԻՐՎԱԾ ՍՈՒՐԲ ՍԱՐԳՍԻ ՏՈՆԻՆ»

Ս/թ փետրվարի 15-ին  ՀՀ ԿԳՆ Գյումրու թիվ 4 արհեստագործական պետական 

ուսումնարանի խոհարարական գործ 1-ին կուրսի  թվով յոթ ուսանող մասնակցեցին 

«Միասին» հիմնադրամում Սուրբ Սարգսի տոնին նվիրված միջոցառմանը, որտեղ նրանք 

իրենց անմիջական մասնակցությամբ պատրաստեցին օրվա խորհուրդ հանդիսացող աղի 

բլիթներ և քաղցրավենիքներ: 

Ուսումնարանի և հիմնադրամի համատեղ համագործակցության շրջանակներում երեք 

ուսանող, ովքեր ընդգրկվել էին  հիմնադրամում երկարատև գործնական դասընթացներին, 

մեկնարկեցին  պարապմունքները:
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ՀՀ ԿԳՆ թիվ 4 արհեստագործական պետական ուսումնարանի կարիերայի ուղղորդման 

կենտրոնի ղեկավար Լևոն Իգիթյանի ուղեկցությամբ թվով վեց ուսանող, ս/թ մարտի 5-ին  

մասնակցեցին  Գյումրու տեխնոլոգիական կենտրոնում կազմակերպված Flutter/ Dart 

ծրագրավորման լեզվի վարպետության դասին: Դասընթացը վարեց ոլորտի փորձառու 

մասնագետ` Դիջիթըլ Փոմըգրանեթ ընկերության տեխնիկական գծով ղեկավար Գուրգեն 

Հովհաննիսյանը: 

Փորձագետը ներկաներին ներկայացրեց iOS և Android հարթակների համար մոբայլ 

հավելվածներ ստեղծելու գործիքները և նրբությունները: 

Դասընթացի ավարտին մասնակիցները լրացրեցին տեղեկատվական թերթիկ, որի 

միջոցով կապահովվի հետադարձ կապը և առաջիկա կազմակերպվող բաց դասերի 

մասնակցության հնարավորությունները:

Լուսաբանում

ՎԱՐՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍ՝ «FLUTTER/ DART ԾՐԱԳՐԱՎՈՐՄԱՆ ԼԵԶՎԻ»
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Լուսաբանում

ԴԱՍԸՆԹԱՑ՝ «ԻՐԱՎԱԳԻՏԱԿԻՑ ՈՒՍԱՆՈՂ` ԱՆՎՏԱՆԳ ԱՇԽԱՏԱՇՈՒԿԱ»

2019թ․ մարտի 7-ին ՀՀ ԿԳՆ «Գյումրու թիվ 4 արհեստագործական պետական 
ուսումնարան» ՊՈԱԿ-ի «Այբենարան» լսարանում Կարիերայի ուղղորդման կենտրոնի 
կողմից անցկացվեց «Իրավագիտակից ուսանող` անվտանգ աշխատաշուկա» խորագիրը 
կրող դասընթացի առաջին հանդիպումը: 

Դասընթացի ընթացքում ուսումնասիրվեցին հետևյալ թեմաները․

· Աշխատանքի ընդունվելու կարգը, պայմանները

· Որոշակի և անորոշ ժամկետով պայմանագրեր

· Աշխատողի իրավունքները և պարտականությունները

· Աշխատանքից ազատվելու կարգը

· Աշխատողների երաշխիքները:

Դասընթացների ընդհանուր նպատակն է․

Ուսանողներին զինել աշխատանքային իրավունքների գիտելիքներով, ձևավորել և 
զարգացնել հմտություններ գործատուի հետ առաջին անգամ հանդիպման ներկայանալու 
համար, ներկայացնել կրթություն-աշխատանքային շուկա կապի նրբությունները, բարձրաց-
նել իրավագիտակցության մակարդակը աշխատող-գործատու  փոխհարաբերությունների 
վերաբերյալ: Տրամադրել աշխատանքի ընդունվելու և ազատվելու վերաբերյալ գիտելիքներ:

Դասընթացը վարեց՝ ՀՀ փաստաբանների պալատի անդամ, իրավապաշտպան-
փաստաբան, դասախոս Գայանե Գևորգյանը, ով սպառիչ և գրագետ ներկայացրեց 
դասընթացի թեմաները և պատասխանեց բոլոր հարցադրումներին: 

Սեմինար-դասընթացին մասնակցեցին թվով 38 ուսանողներ և 4 մանկավարժներ (12 
տղա, 31 աղջիկ):

Կարիերայի ուղղորդման կենտրոնի ղեկավար`  Լևոն Իգիթյան
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արհեստագործական պետական ուսումնարան» 

ՊՈԱԿ-ի կարիերայի ուղղորդման կենտրոնի 

կողմից անցկացվեց «Աշխատանքի որոնման 

նորագույն մեթոդների և տեխնոլոգիաների 

ծանոթացում, կիրառում» թեմաներով դասընթացի 

առաջին հանդիպումը: 

Դասընթացի ընդհանուր նպատակն է․

ուսանողներին փոխանցել այն հիմնական 

հմտությունները և գիտելիքները, որոնք նա 

անմիջապես գործի կդնի նոր աշխատանքային 

հնարավորություններ ձեռք բերելու ակնկալիքով:

Դասընթացը վարեց՝ կարիերայի ուղղորդման կենտրոնի ղեկավար Լևոն Իգիթյանը, ով 

ուսանողներին ներկայացրեց աշխատանքի որոնման նորագույն մեթոդները, կիրառման 

ձևերը, ինչպես նաև սպառիչ և մատչելի պատասխանեց բոլոր հարցադրումներին: 

Լուսաբանում

ԴԱՍԸՆԹԱՑ՝ «ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՈՐՈՆՄԱՆ ՆՈՐԱԳՈՒՅՆ ՄԵԹՈԴՆԵՐ»
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Լուսաբանում

ԴԱՍԸՆԹԱՑ՝ «ԻՐԱՎԱԳԻՏԱԿԻՑ ՈՒՍԱՆՈՂ` ԱՆՎՏԱՆԳ ԱՇԽԱՏԱՇՈՒԿԱ»

2019թ․ մարտի 7-ին ՀՀ ԿԳՆ «Գյումրու թիվ 4 արհեստագործական պետական 
ուսումնարան» ՊՈԱԿ-ի «Այբենարան» լսարանում Կարիերայի ուղղորդման կենտրոնի 
կողմից անցկացվեց «Իրավագիտակից ուսանող` անվտանգ աշխատաշուկա» խորագիրը 
կրող դասընթացի առաջին հանդիպումը: 

Դասընթացի ընթացքում ուսումնասիրվեցին հետևյալ թեմաները․

· Աշխատանքի ընդունվելու կարգը, պայմանները

· Որոշակի և անորոշ ժամկետով պայմանագրեր

· Աշխատողի իրավունքները և պարտականությունները

· Աշխատանքից ազատվելու կարգը

· Աշխատողների երաշխիքները:

Դասընթացների ընդհանուր նպատակն է․

Ուսանողներին զինել աշխատանքային իրավունքների գիտելիքներով, ձևավորել և 
զարգացնել հմտություններ գործատուի հետ առաջին անգամ հանդիպման ներկայանալու 
համար, ներկայացնել կրթություն-աշխատանքային շուկա կապի նրբությունները, բարձրաց-
նել իրավագիտակցության մակարդակը աշխատող-գործատու  փոխհարաբերությունների 
վերաբերյալ: Տրամադրել աշխատանքի ընդունվելու և ազատվելու վերաբերյալ գիտելիքներ:

Դասընթացը վարեց՝ ՀՀ փաստաբանների պալատի անդամ, իրավապաշտպան-
փաստաբան, դասախոս Գայանե Գևորգյանը, ով սպառիչ և գրագետ ներկայացրեց 
դասընթացի թեմաները և պատասխանեց բոլոր հարցադրումներին: 

Սեմինար-դասընթացին մասնակցեցին թվով 38 ուսանողներ և 4 մանկավարժներ (12 
տղա, 31 աղջիկ):

Կարիերայի ուղղորդման կենտրոնի ղեկավար`  Լևոն Իգիթյան
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Կարիերայի ʡղղորդման կենտրոնի հրավերքով մարտի 14-ին Գյʡմրʡ թիվ 4 

արհեստագործական պետական ʡսʡմնարանʡմ  տեղի ʡնեցավ Յʡնիսեֆի «UPSHIFT 

Հայաստան» դեռահասների զարգացման և զորակցման պիլոտային ծրագրի վերաբերյալ 

տեղեկատվական հանդիպʡմ: 

Հանդիպման ընթացքʡմ «Երիտասարդական նախաձեռնʡթյʡնների կենտրոն» 

հասարակական կազմակերպʡթյան նախագահ Արթʡր Նաջարյանը ʡսանողներին 

ներկայացրեց ծրագրի նպատակը, իրականացման փʡլերը, ծրագրային գաղափարների 

ներկայացման կարգն ʡ ձևաչափը: Ծրագիրը միտված է նպաստել երիտասարդների 

նախաձեռնողականʡթյան  և  քաղաքացիական  ակտիվʡթյան  բարձրացմանը՝ 

վերջիններիս ներգրավելով իրենց համայնքների կյանքի որակի բարելավմանն ʡղղված 

գործընթացների մեջ:

Հանդիպման երկրորդ մասʡմ վերոնշյալ ծրագրի ղեկավար Կարեն Տերտերյանն 
անցկացրեց «Ինտերնետային անվտանգʡթյʡն» թեմայով սեմինար-դասընթաց: 
Քննարկվեցին «Տեղեկատվական դարաշրջանը» կամ «Թվային հասարակʡթյʡնը»,  
«Համացանցի (թվային միջավայրի) հնարավորʡթյʡններ ʡ ռիսկեր», «Թվային 
գրագիտʡթյան հիմʡնքներ»  թեմաները։ Օրինակների վերլʡծʡմների միջոցով 
մասնակիցներին հաղորդվեց բազային գիտելիքներ,  տրամադրվեց նաև առցանց 
ռեսʡրսներ՝ դասընթացից հետո լրացʡցիչ ʡսʡմնասիրման և ինքնակրթման 
նպատակով։

Կարիերայի ուղղորդման կենտրոնի ղեկավար `  Լևոն Իգիթյան

Լուսաբանում

ՀԱՆԴԻՊՈՒՄ՝ ՅՈՒՆԻՍԵՖԻ «UPSHIFT ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ԾՐԱԳՐԻ ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐՈՒՄ



 «Գյումրու թիվ 4 արհեստա-

գործական պետական ուսում-

նարան» ՊՈԱԿ-ի և Հայկական 

Կարիտասի  Էմիլի  Արեգակ 

կենտրոնի կողմից Գյումրիում 

ի ր ա կ ա ն ա ց վ ո ղ  « Ա ռ ա ջ ի ն 

ներառական փուռ և սրճարան» 

ծրագրի համագործակցության 

շրջանակներում  ս/թ մարտի 15-ին 

անցկացվեց դասընթաց։

Դասընթացավար հոգեբան Կարինե Միրզոյանը ուսանողներին ներկայացրեց 

«Հաշմանդամություն ունեցող անձանց հանդեպ հասարակության վերաբերմունքը 

տարբեր պատմական դարա-

շրջաններում», «Ներառական 

կրթության կարևորությունը՝ 

հեռանկար,  դժվարություն» , 

«Հաղորդակցման հմտություններ» 

թեմաները, որոնց շուրջ ծավալվեց 

բուռն քննարկում. 

Դասընթացին մասնակցեց 23 

ուսանող։ Համագործակցության 

շրջանակում դասընթացները 

կլինեն  շարունակական։ 

Հաջորդ հանդիպումը կկայանա մարտի   28-ին:  

Կարիերայի ուղղորդման կենտրոնի ղեկավար` Լևոն Իգիթյան
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Լուսաբանում

ԴԱՍԸՆԹԱՑ` «ՆԵՐԱՌԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԵՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆԸ»
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«Գյʡմրʡ թիվ 4 արհեստագործական պետական ʡսʡմնարան» ՊՈԱԿ-ի Կարիերայի 

ʡղղորդման կենտրոնի ղեկավար Լևոն Իգիթյանը, ʡսʡմնարանի ʡսանող Հակոբ 

Մովսիսյանի   հետ ս/թ մարտի 19-ին, մասնակցեցին «Հայաստանʡմ մարդʡ 

իրավʡնքների պաշտպանʡթյան խթանʡմ բոլորի համար» ծրագրի շրջանակներʡմ 

կազմակերպված աշխատանքային հանդիպմանը: 

Հանդիպմանը ներկա էին  ԱՄՆ ՄԶԳ հայաստանյան առաքելʡթյան տնօրեն Դեբորա 
Գրիսերը,  Ամերիկյան իրավաբանների ընկերակցʡթյան հայաստանյան 
ներկայացʡցչʡթյան (ABA ROLI) տնօրեն   Հասմիկ Հակոբյանը, ՀՀ մարդʡ 
իրավʡնքների պաշտպանի աշխատակազմի հետազոտական և կրթական կենտրոնի 
ղեկավար Լʡսինե Սարգսյանը: 

Քննարկման թեմաներն էին`  Կանանց և տղամարդկանց հավասար իրավʡնքների 
ապահովʡմ ՀՀ   մարզերʡմ, խտրականʡթյան բացառʡմը և կանանց իրավʡնքների 

պաշտպանʡթյʡնը Շիրակի մարզʡմ (աշխատանքային իրավʡնք, աշխատանքային 
իրավʡնքների խախտʡմների կանխարգելʡմ, առողջʡթյան պահպանման իրավʡնք, 
կանանց նկատմամբ բռնʡթյան և ընտանեկան բռնʡթյան կանխարգելʡմ, կանանց 
մասնակցʡթյʡնը քաղաքական, տնտեսական, մշակʡթային ոլորտներʡմ, 
օրենսդրական առաջարկներ, և այլն):

Կարիերայի ʡղղորդման կենտրոն 

Լուսաբանում

ՀԱՆԴԻՊՈՒՄ՝ «ԿԱՆԱՆՑ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԻ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅՈՒՆ»



Ս/թ մարտի 20-22-ը Գյʡմրի, Ախʡրյան և Մարմաշեն համայնքների միջնակարգ և հիմնական 

դպրոցներʡմ  իրականացվեց իրազեկման հանդիպʡմներ:

Հանդիպʡմների ընթացքʡմ «Գյʡմրʡ թիվ 4 արհեստագործական պետական ʡսʡմնարան» 

ՊՈԱԿ-ի Կարիերայի ʡղղորդման կենտրոնի ղեկավար Լևոն Իգիթյանն  ʡսʡմնական 

հաստատʡթյʡնների մանկավարժական հանրʡյթին  և  9-րդ դասարանի աշակերտներին 

ներկայացրեց մարտի 29-ին տեղի ʡնենալիք «Բաց դռների օր» միջոցառման վերաբերյալ: 

Ներկայացվեց  միջոցառման նպատակը, օրակարգ , ինչպես նաև ʡսʡմնարանʡմ գործող 

բաժինները: 
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Լուսաբանում

«ԻՐԱԶԵԿՄԱՆ ՀԱՆԴԻՊՈՒՄՆԵՐ՝ ԳՅՈՒՄՐԻՈՒՄ, ԱԽՈՒՐՅԱՆՈՒՄ ԵՎ ՄԱՐՄԱՇԵՆՈՒՄ»
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Լուսաբանում

ՔՆՆԱՐԿՈՒՄ՝ ՅՈՒՆԻՍԵՖԻ «UPSHIFT ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ԾՐԱԳՐԻ ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐՈՒՄ 

Կարիերայի ʡղղորդման կենտրոնʡմ մարտի 22-ին Գյʡմրʡ թիվ 4 արհեստագործական 

պետական ʡսʡմնարանի թվով 15 ʡսանող մասնակցեցին կլոր սեղան քննարկման, որտեղ 

քննարկվʡմ էր ծրագրային գաղափարներ «UPSHIFT Հայաստան» դեռահասների զարգացման և 

զորակցման պիլոտային ծրագրին մասնակցելʡ համար: 



Ս/թ մարտի 26-ին Կարիերայի ʡղղորդման կենտրոնի ղեկավար Լևոն Իգիթյանի 

ʡղեկցʡթյամբ ʡսʡմնարանի թվով 16 ʡսանող մասնակցեցին Գյʡմրʡ տեխնոլոգիական 

կենտրոնʡմ կազմակերպված « Ինչպես զարգացնել ռազմավարական մտածողʡթյʡն զարգացող 

երկիրների ՏՏ-ների օրինակներով»  թեմայով աշխատանքային հանդիպմանը: 

Թայվանից ժամանած հյʡրերը ներկաների հետ զրʡցեցին հետևյալ թեմաների շʡրջ. 

ՏՀՏ ոլորտի զարգացման ռազմավարʡթյʡններ զարգացող երկրների համար

Exponential աճ. Արդյʡնաբերʡթյան առաջընթացը կարող է վախեցնել, սակայն լիարժեք 

հնարավորʡթյʡններով

 Զարգացող երկրների համար արդյʡնաբերական զարգացման համար չորս 

ռազմավարʡթյʡն

 Արդյʡնաբերʡթյան կլաստերային 

էվոլյʡցիան

  Արդյʡնաբերական զարգացման 

հայեցակարգը

 Արդյʡնաբերական ինտեգրման նոր մոդել

 Ինչպես կարող ենք միասին աշխատել

  Ազգային ռազմավարʡթյʡններ

Երեք ինտերնետ հսկաները և դրանց 

տվյալների կենտրոնները

Կարիերայի ʡղղորդման կենտրոն

79

Լուսաբանում

ՀԱՆԴԻՊՈՒՄ՝ «ԻՆՉՊԵՍ ԶԱՐԳԱՑՆԵԼ ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՄՏԱԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆ»



80

Լուսաբանում

«ԲԱՑ ԴՌՆԵՐԻ ՕՐ»



81

Նկարադարան

«ԲԱՑ ԴՌՆԵՐԻ ՕՐ»



82

Լուսաբանում

«ՄՈՄԱՎԱՌՈՒԹՅՈՒՆ՝ Ի ՀԻՇԱՏԱԿ ԱՊՐԻԼՅԱՆ ՔԱՌՕՐՅԱ 

ՊԱՏԵՐԱԶՄՈՒՄ ՆԱՀԱՏԱԿՎԱԾ ԶԻՆՎՈՐՆԵՐԻ»



83

Լուսաբանում

«ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ՝ ԻՐԱԶԵԿՄԱՆ ԻՆՏԵՐԱԿՏԻՎ ՇՐՋԻԿ ԹԱՏՐՈՆԻՆ»



84

Լուսաբանում

ՇՐՋԱՅՑ՝ «ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՂՄՆՈՐՈՇՈՒՄ» ԾՐԱԳՐԻ ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐՈՒՄ



85

Լուսաբանում

ԴԱՍԸՆԹԱՑ՝ «ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՆԿԱՏՄԱՄԲ ԱՆՁԻ ՄՈՏԻՎԱՑԻԱՅԻ ՁԵՎԱՎՈՐՈՒՄ»



86

Լուսաբանում

«ԲԱՑ ԴՌՆԵՐԻ ՇԱԲԱԹ»՝ ԳՅՈՒՄՐՈՒ ՏՏ ԳԻՏԱԿՐԹԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱԴՐԱՄՈՒՄ



87

Լուսաբանում

ՀԱՂԹԱՆԱԿ՝ «UPSHIFT ՀԱՅԱՍՏԱՆ» ԾՐԱԳՐԻ ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐՈՒՄ



88

Լուսաբանում

«ՀԱՆԴԻՊՈՒՄ՝ ԳՅՈՒՄՐՈՒ ՏՏ ԳԻՏԱԿՐԹԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱԴՐԱՄՈՒՄ» 



89

ՊԵՏԱԿԱՆ ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆ ՔՆՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

«Զարդակիրառական նշանակության թանկարժեք իրերի պատրաստում՝ ոսկերիչ»



90

ՊԵՏԱԿԱՆ ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆ ՔՆՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

«Ռադիոէլեկտրոնային միջոցների տեխնիկական սպասարկում և նորոգում՝ ռադիոմեխանիկ»



91

ՊԵՏԱԿԱՆ ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆ ՔՆՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

«Համակարգիչների շահագործում՝ օպերատոր համակարգիչների»



92

ՊԵՏԱԿԱՆ ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆ ՔՆՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

«Վարսավիրական արվեստ և զարդային դիմահարդարում՝ վարսահարդար»



93

ԴԻՊԼՈՄՆԵՐԻ ԲԱՇԽՈՒՄ
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